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m LEGISLACAO

Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro, Regulamenta o Programa Estagios
Profissionais (JusNet 211/2009)

(DR N.° 21, Série | 30 Janeiro 2009 30 Janeiro 2009 )

Emissor: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Entrada em vigor: 4 Fevereiro 2009

Verséo original

Regulamentacéo do programa de estagios que visa apoiar a transi¢éo entre o sistema de qualificagédo e o mercado
de trabalho, e destinado a jovens, até 35 anos, a procura de primeiro emprego ou de novo emprego e com ensino
secundario completo ou nivel de qualificagdo 3 ou superior.

Regulamentacao do programa de estagios que visa apoiar a transi¢éo entre o sistema de qualificagdo e o mercado de trabalho,
e destinado a jovens, até 35 anos, a procura de primeiro emprego ou de novo emprego e com ensino secundario completo ou
nivel de qualificagdo 3 ou superior.

O Governo tem vindo a proceder a racionalizacao e sistematizacéo do edificio legislativo que enquadra e regula as medidas de
politica que visam promover a coesao social e a moderniza¢do econdmica através do emprego e da qualificagao profissional. No
ambito deste processo, reveste-se de particular valor estratégico a revisdo da regulamentac@o das medidas activas de emprego
que, em complementaridade aos instrumentos de protecgdo social, procuram melhorar os niveis de empregabilidade e estimular
a reinsercao no mercado de trabalho dos trabalhadores que se encontram em situagdo de desemprego.

O Programa Estagios Profissionais, instituido através da Vigente cita Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril (JusNet 43/1997),

com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.’ cita 1271/97, de 26 de Dezembro (JusNet 139/1997), cita 814/98, de 24 de
Setembro (JusNet 201/1998), cita 286/2002, de 15 de Marco (JusNet 21/2002), e Vigente cita 282/2005, de 21 de Marcgo
(JusNet 535/2005), € uma medida activa de emprego fundamental, com um papel de grande relevancia na inser¢éo de jovens
na vida activa. O sucesso desta medida assentou no facto de permitir uma adaptacdo das competéncias adquiridas em contexto
de qualificacdo a realidade concreta das organizagdes empregadoras, bem como o seu desenvolvimento no quadro dos processos
de modernizagao organizacional.

Num contexto em que a economia portuguesa enfrenta um profundo processo de reestruturagdo econémica, no sentido de uma
estrutura produtiva mais assente em actividades de elevado valor acrescentado - e assim significativamente mais exigentes em
termos de qualificagcdes - ao mesmo tempo que se assiste a uma constante melhoria dos niveis de qualificacdo dos jovens,
processo que é essencial reforgar e acelerar - torna-se essencial a adaptagdo deste instrumento.

Neste sentido, as mudancas agora introduzidas promovem o alargamento do acesso ao programa até aos 35 anos, a possibilidade
de acesso a novo estagio quando se verifique melhoria dos niveis de qualificagcdo, bem como a adaptacao do instrumento tendo
em vista o seu alargamento, nomeadamente no &mbito das micro e pequenas empresas.

Assim:

Ao abrigo do disposto da alinea h) do artigo 2.°, da alinea d) do artigo 3.2, da alinea d) do artigo 12.° e do artigo 17.°, todos do
cita Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril (JusNet 61/1999), manda o Governo, pelo Secretério de Estado do Emprego e da
Formacéo Profissional, o seguinte:

Artigo 1. Objecto.

1 - A presente portaria regulamenta o Programa Estagios Profissionais.
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2 - Para efeitos da presente portaria, entende-se por «estagio» o que visa a inser¢ao ou reconversdo de desempregados para
a vida activa, complementando uma qualificagéo preexistente através de formacao pratica em contexto laboral.

3 - N&o sao abrangidos pela presente portaria os estagios que tenham como objectivo a aquisicdo de uma habilitagéo profissional
requerida para o exercicio de determinada profissdo, nem os estagios curriculares de quaisquer cursos.

Artigo 2. Objectivos.

O Programa Estagios Profissionais tem como objectivo apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificacdo e o mercado de
trabalho, bem como apoiar a melhoria das qualificaces e a reconverséo da estrutura produtiva e, nomeadamente:
a) Complementar e aperfeicoar as competéncias de desempregados, de forma a facilitar o seu recrutamento e integracao;

b) Aumentar o conhecimento de novas formagdes e competéncias por parte das empresas e promover a criagdo de emprego
em novas areas.

Artigo 3. Conceitos.

1 - Para efeitos da presente portaria, entende-se por jovem & procura do primeiro emprego aguele que se encontra numa das
seguintes situagdes:

a) Inscrito no centro de emprego como tal;
b) Nunca teve registos de remuneragfes na seguranca social;

c) Na&o tenha exercido uma ou mais actividades profissionais por um periodo de tempo, no seu conjunto, superior a 12
meses;

d) Prestou trabalho em profissdo ndo qualificada integrada no grande grupo 9 da Classificagdo Nacional de Profissdes.

2 - Para efeitos da presente portaria, entende-se por «desempregado a procura de novo emprego» aquele que se encontra
numa das seguintes situacoes:

a) Tenha adquirido uma formagédo qualificante que lhe permita o acesso a nivel de qualificacéo distinto e ndo tenha tido
ocupacao profissional, nessa area, por periodo superior a 12 meses;

b) Inscrito no centro de emprego com cdédigo de Classificagdo Nacional de Profiss6es, da uUltima profisséo, distinto da
profisséo onde vai estagiar.

3 - A situagdo prevista na alinea b) do numero anterior aplica-se apenas durante o ano de 2009.

Artigo 4. Destinatérios.

1 - O estagio profissional destina-se a jovem, até aos 35 anos, inclusive, aferida a data de inicio do estagio, a procura de
primeiro emprego ou de novo emprego e com ensino secundario completo ou nivel de qualificagdo 3 ou superior de acordo com
a cita Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de Julho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.°
L 199, de 31 de Julho de 1985 (JusNet 79/1985).

2 - No caso de pessoas com deficiéncia e incapacidade, ndo se aplica o limite de idade estabelecido no nimero anterior.

Artigo 5. Entidade promotora.

Podem candidatar-se ao Programa Estagios Profissionais pessoas singulares ou colectivas, de direito privado, com ou sem fim
lucrativo.

Artigo 6. Requisitos gerais da entidade promotora.

A entidade promotora deve reunir cumulativamente 0s seguintes requisitos:
a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

b) Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigido, de acordo com o Vigente cita Plano Oficial de
Contabilidade (JusNet 129/1989) aplicavel;

c) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administragao tributaria e a segurancga social,
d) Na&o se encontre em situagdo de atraso no pagamento de salarios;

e) Terasua situagao regularizada no que respeita a apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da sua natureza
e objectivos, designadamente os concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I. P.;

f) Cumprir com os demais requisitos e obrigag8es inerentes aos apoios comunitarios;
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g) Cumprir os demais requisitos previstos em regulamentacéo especifica elaborada pelo Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, I. P., e no respectivo termo de aceitagdo da deciséo;

h) Nao pode ter sido condenada, com decisdo transitada em julgado, por crime de fraude na obtencao de subsidio de
natureza publica.

Artigo 7. Candidatura.

1 - A candidatura pode ser apresentada pela entidade promotora ou por esta conjuntamente com o destinatario.

2 - O Instituto do Emprego e Formacdao Profissional, I. P., decide a candidatura nos 30 dias subsequentes ao da propositura
da mesma.

Até Julho de 2009, a candidatura referida no presente artigo ndo esta sujeita a periodos de abertura e de fecho, data a partir
da qual o Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I. P., publicita periodos limitados para a apresentacéo de candidaturas,
nos termos do n.° 3 do artigo 24.° da Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro, Regulamenta o Programa Estagios Profissionais
(DR 30 Janeiro).

Artigo 8. Contrato de formagé@o em contexto de trabalho.

O estagiario celebra um contrato de formag&o em contexto de trabalho com a entidade promotora, por escrito e conforme modelo
definido em regulamento especifico pelo Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P.

Artigo 9. Regime de execucéo do contrato.

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, durante a execugdo do estagio, € aplicavel ao estagiario o regime da
duracéo e horario de trabalho, descansos diario e semanal, feriados, faltas e seguranca, higiene e saude no trabalho aplicavel a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

2 - A entidade promotora pode suspender o estagio:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente encerramento temporario do estabelecimento, durante um periodo ndo superior
a um meés;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente doenca, maternidade ou paternidade, durante um periodo nao superior
a seis meses.

3 - Asuspenséo do estagio depende de autorizagao do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., que terd em conta
a possibilidade de ser cumprido o plano individual de estagio, devendo o promotor comunicar, por escrito, o fundamento e a
duracédo previsivel da mesma.

4 - Durante a suspensao do estagio ndo séo devidos a bolsa de estagio e o subsidio de alimentacgéo.
5 - Implicam o desconto correspondente na bolsa de estagio e no subsidio de alimentacéo:
a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o beneficiario tenha direito a qualquer compensacéo pelo seguro
de acidentes pessoais;

c) Outras faltas justificadas que excedam 15 dias consecutivos ou interpolados.

Artigo 10. Cessacéao do contrato de formac&o em contexto de trabalho.

1 - O contrato de formagédo em contexto de trabalho pode cessar por matuo acordo escrito, por dendncia de qualquer das
partes, ou por caducidade.

2 - A denuncia por qualquer das partes deve ser comunicada a outra parte e ao Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
I. P., por carta registada, com a antecedéncia minima de 15 dias, com indicacao do respectivo motivo.

3 - O contrato cessa no termo do prazo, por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o estagiario frequentar o
estagio ou da entidade promotora Iho proporcionar, bem como por efeito de faltas nos termos do nimero seguinte.

4 - O contrato cessa no caso de o estagiario faltar:
a) Injustificadamente, durante 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados;

b) Justificadamente, durante 30 dias consecutivos ou interpolados, com excepg¢éo dos casos de suspensao do estagio.
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Artigo 11. Orientador de estagio.

1 - A entidade promotora deve designar um orientador para cada estagio proposto, ndo podendo este acompanhar mais de
trés estagiarios.

2 - Compete ao orientador de estagio, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos objectivos
indicados no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final do estagio.

Artigo 12. Duracédo do estagio.

O estégio tem a duracéo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo 13. Bolsa de estagio.

Aos estagiarios é concedida mensalmente uma bolsa de estagio nos seguintes montantes:
a) 2 vezes o indexante de apoios sociais (IAS), para os estagiarios com nivel de qualificacéo 5;

b) 1,75 vezes do IAS, para os estagiarios com nivel de qualificacéo 4;
c) 1,50 vezes do IAS, para os estagiarios com ensino secundario completo ou nivel de qualificacéo 3.

Artigo 14. Alimentacédo e seguro.

Aos estagiarios sdo ainda concedidos mensalmente 0os seguintes apoios:
a) Subsidio de alimentacao, de valor correspondente ao da generalidade dos trabalhadores da entidade promotora ou, na
sua falta, dos trabalhadores em regime de fung¢des publicas;

b) Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do estagio profissional.

Artigo 15. Comparticipagéo financeira.

1 - A bolsa de estagio é comparticipada pelo Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P., nas seguintes proporgées
de acordo com a natureza juridica e dimensé&o das entidades promotoras:

a) Para pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos, em 60 % dos montantes definidos no artigo 13.°;

b) Para pessoas singulares ou colectivas de direito privado com fins lucrativos que empregue menos de 50 trabalhadores,
em 55 % dos montantes definidos no artigo 13.5;

c) Para pessoas singulares ou colectivas de direito privado com fins lucrativos que empregue de 50 a menos de 100
trabalhadores, em 50 % dos montantes definidos no artigo 13.°;

d) Para pessoas singulares ou colectivas de direito privado com fins lucrativos que empregue de 100 a menos de 250
trabalhadores, em 35 % dos montantes definidos no artigo 13.9;

e) Para pessoas colectivas ou singulares de direito privado com fins lucrativos e com mais de 250 trabalhadores, em 20
% dos montantes definidos no artigo 13.°

2 - As comparticipagdes referidas no nimero anterior séo majoradas em 10 p. p., sobre 0 montante apurado, no caso de o
estagiario ser pessoa com deficiéncia e incapacidade.

3 - Os apoios definidos no artigo anterior séo financiados pelo Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, 1. P.
Artigo 16. Seguranca social.

1 - O estagiario ndo esta abrangido por qualquer regime obrigatdrio de seguranc¢a social.

2 - O estagiério pode, querendo, inscrever-se no seguro social voluntario.

Artigo 17. Acompanhamento dos estagios.

Durante a execugédo dos estagios, podem ser realizadas ac¢des de acompanhamento, verificagdo ou auditoria, por parte dos
servigos do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

Artigo 18. Frequéncia de segundo estagio.

Os desempregados que frequentem ou tenham frequentado um estagio profissional financiado por fundos publicos s6 podem
frequentar um segundo estagio ao abrigo da presente portaria caso tenham adquirido novo nivel qualificagao.
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Artigo 19. Impedimentos.

1 - Ficam impedidas de se candidatar ao programa durante o periodo de um ano as entidades que tendo sido deste beneficiarias,
ao abrigo da presente portaria, nos dois Gltimos anos nédo tenham contratado, por motivos que lhe sejam imputaveis, pelo menos
um terco dos estagiarios abrangidos.

2 - Ficam também impedidas de seleccionar destinatarios deste programa as entidades que tenham com estes estabelecido
uma anterior relacdo de trabalho de prestacdo de servigos ou de estagios de qualquer natureza, excepto estagios curriculares
ou obrigatérios para acesso a profissdo no ambito de profissdo regulada.

3 - O impedimento referido no niUmero anterior abrange também as entidades que se encontram em relagdo de dominio ou
grupo.

Artigo 20. Incumprimento.

1- Oincumprimento das obrigacg@es relativas aos apoios financeiros concedidos no ambito do presente diploma, e sem prejuizo
de participacao criminal por crime de fraude na obtenc&o de subsidio de natureza publica, implica a revogagéo destes e a restituicao
do montante correspondente aos apoios recebidos.

2 - Se o incumprimento for parcial, ha lugar a restituicdo proporcional dos apoios recebidos.

3 - A restituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias a contar da notificacéo as entidades, apos 0s quais sao devidos juros de
mora a taxa legal.

4 - As entidades ficam impedidas, durante dois anos, de beneficiar de qualquer apoio do Estado com a mesma natureza e
finalidade.

5 - Compete ao Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P., apreciar o incumprimento e revogar os apoios concedidos
ou autorizar a restituicdo proporcional em caso de incumprimento parcial do projecto.

Artigo 21. Regulamentacédo especifica.

1 - O Instituto do Emprego e Formagcéo Profissional, I. P., define, através de regulamento especifico, os elementos adicionais
necessarios a correcta execugéo do presente Programa.

2 - Na situagdo em que 0 acesso ao presente Programa se realizar com prazos de candidatura previamente definidos, as
grelhas com critérios de avaliagdo e graduagédo de candidaturas serdo homologadas pelo membro do Governo com competéncia
na &rea do emprego.

Artigo 22. Programas especificos.

1 - Podem ser criados programas de estagio de reconversdo para segmentos especificos de publico, nomeadamente jovens
com formacgé&o em areas de baixa empregabilidade, por despacho do membro do Governo com a tutela da area do emprego.

2 - Ao estagio de reconversédo sédo asseguradas condi¢cdes analogas as da presente portaria, nomeadamente no que respeita
a sua duragdo e a concessdo de bolsa de estagio e respectiva comparticipagao publica.

3 - O estagio referido no n.° 1 inclui, sem prejuizo da sua duragdo, uma componente de formac&o de apoio a reconverséo.

Artigo 23. Norma revogatoria.

Com a entrada em vigor da presente portaria € revogada a Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, com as redac¢bes dadas pelas
Portarias n.”® 1271/97, de 26 de Dezembro, 814/98, de 24 de Setembro, 286/2002, de 15 de Marco, e 282/2005, de 21 de Marco.

Artigo 24. Norma transitoria.

1 - As candidaturas apresentadas e aprovadas ao abrigo das portarias referidas no artigo anterior sdo por estas reguladas até
ao final da execugéo dos respectivos projectos.

2 - As candidaturas apresentadas ao abrigo das portarias referidas no artigo anterior e ainda néo aprovadas é aplicavel a
presente portaria.

3 - Até Julho de 2009, a candidatura referida no artigo 7.° ndo esta sujeita a periodos de abertura e de fecho, data a partir da
qual o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., publicita periodos limitados para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 25. Producéo de efeitos.

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.
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O Secretério de Estado do Emprego e da Formacéao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia, em 28 de Janeiro
de 2009.

OO0
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