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m LEGISLACAO

Lei n.°174/99, de 21 de Setembro, Lei do Servico Militar (JusNet 211/1999)

& g

(DR N.° 221, Série I-A 21 Setembro 1999 21 Setembro 1999 )
Emissor: Assembleia da Republica
Entrada em vigor: 19 Novembro 2000

Versédo consolidada vigente desdell Maio 2008 LOrg n.° 1/2008, de 6 de Maio (alteracéo a Lei do Servico Militar, aprovada
pela L n.° 174/99, de 21 de Setembro)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da 20040729 cita Constituicao (JusNet 7/1976),
para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1. Conceito e natureza do servigo militar.

1 - A defesa da Patria é direito e dever fundamental de todos os portugueses.

2 - O servico militar integra-se no contributo para a defesa nacional, no &mbito militar, a prestar pelos cidaddos portugueses,
nos termos da presente lei.

3 - Constitui ainda objectivo do servigo militar a valorizacao civica, cultural, profissional e fisica dos cidadaos.
4 - Em tempo de paz, o servico militar baseia-se no voluntariado.

5 - O disposto no nimero anterior néo prejudica as obriga¢des dos cidaddos portugueses inerentes ao recrutamento militar e
ao servico efectivo decorrente de convocagéo ou de mobilizacéo, nos termos estatuidos na presente lei.

6 - O periodo de sujeicdo dos cidadaos portugueses a obrigagGes militares, nos termos do niUmero anterior, decorre entre o
primeiro dia do ano em que completam 18 anos de idade e o Ultimo dia do ano em que completam 35 anos de idade.

Artigo 2. Situacdes do servico militar.

O servico militar abrange as seguintes situagdes:
a) Servigo efectivo;

b) Reserva de recrutamento;
c) Reserva de disponibilidade.
Artigo 3. Servico efectivo .

1 - Servico efectivo, entendido como contributo para a defesa da Patria, € a situagcdo dos cidaddos enquanto permanecem ao
servico das Forcas Armadas.

2 - O servigo efectivo abrange:
a) Servigo efectivo nos quadros permanentes;
b) Servico efectivo em regime de contrato;
c) Servigo efectivo em regime de voluntariado;

d) Servico efectivo decorrente de convocag&o ou mobilizacéo.
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3 - O servico efectivo nos quadros permanentes corresponde a prestacéo de servico pelos cidaddos que, tendo ingressado
voluntariamente na carreira militar, se encontrem vinculados as Forcas Armadas com caracter de permanéncia.

4 - O servico efectivo em regime de contrato corresponde a prestacdo de servigo militar voluntario por parte dos cidadaos
durante um periodo de tempo limitado, com vista a satisfagdo das necessidades das For¢as Armadas ou ao seu eventual ingresso
nos quadros permanentes.

5 - O servigo efectivo em regime de voluntariado corresponde a assungao voluntaria de um vinculo as Forgcas Armadas por
um periodo de 12 meses, incluindo o periodo de instrucéo, findo o qual o militar pode ingressar no servico efectivo em regime de
contrato.

6 - O servigo efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizagdo compreende o servico militar prestado na sequéncia do
recrutamento excepcional, nos termos previstos na presente lei.

7 - O estatuto dos militares nas diversas situacdes de servigo efectivo é definido em diplomas proprios.

Artigo 4. Reserva de recrutamento.

A reserva de recrutamento é constituida pelos cidaddos portugueses dos 18 aos 35 anos de idade, que, ndo tendo prestado
servico efectivo nas fileiras, podem ser objecto de recrutamento excepcional, em termos a regulamentar.

Artigo 5. Reserva de disponibilidade.

1 - A reserva de disponibilidade é constituida pelos cidaddos portugueses que cessaram a prestagao de servigo militar até a
idade limite dos deveres militares.

2 - Areserva de disponibilidade destina-se a permitir o aumento dos efectivos das For¢cas Armadas até aos quantitativos tidos
por adequados.

3 - Asituacao de reserva de disponibilidade, para efeito de convocacao, abrange o periodo de seis anos subsequente ao termo
do servico efectivo, sem prejuizo do limite de idade previsto no n.° 1.

Artigo 6. Alteracdo dos limites de idade em tempo de guerra.

Em tempo de guerra o limite maximo de idade estabelecido para o cumprimento de deveres militares pode ser alterado por lei.

CAPITULO 1l
Recrutamento militar

Secgéo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7. Definicdo e modalidades de recrutamento .

1 - Recrutamento militar € o conjunto de operacdes necessarias a obtencdo de meios humanos para ingresso nas Forcas
Armadas.

2 - O recrutamento militar compreende as seguintes modalidades:
a) Recrutamento normal, para a prestagao de servigo efectivo em regime de contrato ou em regime de voluntario;
b) Recrutamento especial, para a prestacéo de servico efectivo voluntario nos quadros permanentes;
¢) Recrutamento excepcional, para a prestacao de servigo efectivo decorrente de convocacao ou mobilizagéo.

3 - O recrutamento especial sera regulado por diploma préprio.

Artigo 8. Recenseamento militar .

1 - O recenseamento militar tem por finalidade obter a informacéo de todos os cidaddos que atingem, em cada ano, a idade do
inicio das obrigacfes militares.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Ministério da Defesa Nacional obtém a informacgdo necessaria relativa aos
cidadaos durante o periodo em que se encontram sujeitos aos deveres militares previstos na presente lei, bem como outras
accdes necessérias ao recenseamento militar, em termos a estabelecer no regulamento da presente lei.

3-..
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Artigo 8.° alterado pelo artigo 1.° da Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de Maio, Primeira alteracéo a Lei do Servigo Militar, aprovada
pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro (DR 6 Maio), sendo o n.° 3 revogado pelo artigo 2.° do mesmo diploma.
Vigéncia: 11 Maio 2008

Artigo 9. Locais de recenseamento militar .

Artigo 9.° revogado pelo artigo 2.° da Lei Orgénica n.° 1/2008, de 6 de Maio, Primeira alteracao a Lei do Servigo Militar, aprovada
pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro (DR 6 Maio).
Vigéncia: 11 Maio 2008

Artigo 10 . Informacé&o a prestar no acto de apresentacdo ao recenseamento .

Artigo 10.° revogado pelo artigo 2.° da Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de Maio, Primeira alteracdo a Lei do Servico Militar, aprovada
pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro (DR 6 Maio).
Vigéncia: 11 Maio 2008

Artigo 11. Dia da Defesa Nacional.

1 - E instituido o Dia da Defesa Nacional que visa sensibilizar os jovens para a tematica da defesa nacional e divulgar o papel
das Forcas Armadas, a quem incumbe a defesa militar da Republica.

2 - A sensibilizacdo e divulgagao referidas no numero anterior envolvem, designadamente, informacéo escrita descrevendo os
preceitos constitucionais que se relacionam com a defesa nacional, os principios gerais que se relacionam com as Forcas Armadas,
direitos e deveres dos cidadaos, assim como os objectivos do servico militar e as diferentes possibilidades que se Ihe oferecem
durante e apo6s o servigo militar, accdes de formacéo sobre os objectivos da defesa nacional, sobre as missdes essenciais das
Forcas Armadas, a sua organizacgdo, os recursos que lhes estdo afectos e informacéo sobre as formas de prestacdo de servigo.

3 - Apos as accdes de formagao e outras actividades a realizar a nivel regional, durante o periodo de um dia, é entregue ao
participante um certificado individual de presenca.

4 - A comparéncia ao Dia da Defesa Nacional constitui um dever de todos os cidad&@os, podendo ocorrer a partir do 1.° dia do
ano em que completem a idade de 18 anos e enquanto a mantenham.

Artigo 12. Organica do recrutamento.

1 - O planeamento, direcgado e coordenacgédo do processo de recrutamento incumbe a um érgdo central integrado na estrutura
do Ministério da Defesa Nacional, sem prejuizo das competéncias cometidas aos ramos das Forgcas Armadas.

2 - A execucao do processo de recrutamento fica a cargo dos centros de recrutamento dos ramos ou integrados, que assumirdo
configurages diversas de acordo com as areas do Pais e com as potenciais vocagdes dos candidatos ao regime de voluntariado.

3- O 6rgdo central referido no n.° 1, no ambito das suas competéncias, devera ainda desenvolver campanhas de sensibilizagao
para o recrutamento, designadamente nos meios de comunicagéo social.

4 - No processo de recrutamento podem ainda intervir outros servicos publicos, designadamente os do sistema de ensino,
através da integracdo da tematica da defesa nacional em curricula escolares e da condugdo de ac¢les de sensibilizacéo e
divulgacéo do papel da defesa nacional e das Forgcas Armadas, segundo um plano definido anualmente por despacho conjunto
dos Ministros da Defesa Nacional e da Educagéo.

Seccéo |l
RECRUTAMENTO NORMAL

Artigo 13. Finalidades .

O recrutamento normal tem por finalidade a admissao de cidaddos com o minimo de 18 anos de idade, que se proponham
prestar, voluntariamente, servico militar efectivo nas Forgcas Armadas.

Artigo 14. Fases de recrutamento normal.

O recrutamento normal compreende as seguintes fases:
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a) Candidatura;
b) Classificacéo e selecc¢éo;
c) Alistamento.

Artigo 15. Candidatura.

1 - A candidatura ao regime de contrato ou de voluntariado formaliza-se através de declaracdo em que o cidaddo manifeste a
vontade de prestar servigo militar.

2 - No acto da candidatura, o cidadédo pode manifestar a sua preferéncia pela area funcional e pelo ramo onde pretende servir,
bem como pela area geogréafica de prestacdo do servigo militar.

3 - Ap6s formaliza¢édo da candidatura serdo oportunamente comunicados ao cidaddo a data e o local de realiza¢éo das provas
de classificacéo e selec¢éo.

Artigo 16. Classificacao e seleccéo.

1 - As provas de classificacéo e selecgdo tém por finalidade determinar grau de aptidao psicofisica dos cidadaos para efeitos
de prestacao de servigo militar, em resultado do que lhes € atribuida uma das seguintes classifica¢des:

Apto;
Inapto.

2 - Ficam a aguardar classificagdo os cidaddos aos quais ndo seja possivel atribui-la no decurso das provas referidas no
numero anterior.

3 - Da classificagao referida no n.° 1 pode ser interposto recurso hierarquico no prazo de cinco dias para o dirigente maximo
do 6rgao a que se refere 0 20001119 cita artigo 12.° (JusNet 211/1999), o qual decide no prazo de 30 dias, com base em novo
exame do recorrente.

4 - Aos cidadaos classificados de Apto sdo atribuidas areas funcionais, de acordo com as suas aptiddes fisicas, psiquicas,
técnicas, profissionais e outras, tendo em vista o respectivo alistamento e tomando em consideracdo sempre que possivel as
preferéncias manifestadas nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

5 - No final das provas de classificacdo e selec¢éo, os cidaddos considerados aptos sdo proclamados recrutas e prestam
compromisso de honra de acordo com a formula constante do regulamento da presente lei.

Artigo 17. Alistamento.

1- O alistamento é a atribuicdo nominal dos contratados e voluntarios a uma categoria, classe, arma, servi¢o ou especialidade
dos ramos das Forgcas Armadas, no ambito da area funcional para a qual foram seleccionados.

2 - A afectagdo ao servigo dos voluntarios alistados em cada ramo das Forgas Armadas é da responsabilidade do respectivo
ramo.

Seccéo Il
RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL

Artigo 18. Situacfes de recrutamento excepcional.

Os cidadéos nas situacdes de reserva de recrutamento e de reserva de disponibilidade podem excepcionalmente ser chamados
a cumprir servico efectivo nas seguintes modalidades:
a) Convocacéao;

b) Mobilizacéo.
Artigo 19. Fases de recrutamento excepcional.

O recrutamento excepcional de cidadaos na situagdo de reserva de recrutamento para efeitos de convocagdo compreende
as seguintes fases:
a) Classificagdo e seleccao;

b) Distribuicdo.
Artigo 20. Classificacao e seleccdo.

1 - Os cidadaos convocados nos termos do n.° 1 do 20001119 cita artigo 34.° (JusNet 211/1999) sdo simultaneamente
notificados com uma antecedéncia minima de 40 dias para efectuarem as provas de classificacéo e selec¢ao.
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2 - As provas de classificacéo e seleccdo séo aplicaveis as disposicdes previstas nos n.°° 1, 2 e 3 do 20001119 cita artigo
16.° (JusNet 211/1999) da presente lei.

3 - Os cidadaos classificados de Apto sdo agrupados por areas funcionais, de acordo com as suas aptiddes fisicas, psiquicas,
técnicas, profissionais e outras, tendo em vista a sua futura distribui¢éo.

4 - Os cidadaos considerados aptos podem manifestar a sua preferéncia pela prestacao de servigo militar, em termos de ramos
das Forcas Armadas, classe, arma, servico, especialidade e de area geogréafica de cumprimento do servigo militar.

5 - No final das provas de classificacdo e seleccao, os cidaddos considerados aptos sao proclamados recrutas e prestam
compromisso de honra de acordo com a formula constante do regulamento da presente lei.

Artigo 21. Ndo apresentacdo as provas de classificacdo e selecc¢éo.

Os cidadéaos que, quando notificados, ndo se apresentem as provas de classificagdo e selec¢éo ou reclassificacdo para efeito
do artigo 34.° e ndo justifiquem a falta no prazo de 10 dias, ou se recusem a realizar algumas daquelas provas, sdo notados
compelidos a prestacéo do servigo militar.

Artigo 22. Distribuicéo.

A distribuicdo consiste na afectacéo dos recrutas a uma categoria, classe, arma, servico ou especialidade dos ramos das Forcas
Armadas, de acordo com as respectivas necessidades, devendo, sempre que possivel, ter-se em conta o disposto no n.° 4 do
20001119 cita artigo 20.° (JusNet 211/1999)

CAPITULO 1l
Servicgo efectivo em regime de contrato, regime de voluntariado e por convocagao e mobilizacéo

Seccao |
REGIME DE CONTRATO

Artigo 23. Servico efectivo em regime de contrato.

O servigo efectivo em regime de contrato compreende:
a) A incorporacao;

b) A instrucdo militar;
c) O periodo nas fileiras.

Artigo 24. Incorporacao .

Aincorporacéo consiste na apresentacéo dos cidaddos nas unidades e estabelecimentos militares do ramo das For¢cas Armadas
em que foram alistados para prestacao de servigo efectivo.

Artigo 25. Instrucao militar.

1 - Ainstrucdo militar consiste na formagdo ministrada aos instruendos, adequada as caracteristicas proprias de cada ramo
das Forcas Armadas.

2 - Alinstrucdo militar compreende:

a) Ainstrucdo basica, que visa habilitar os instruendos com uma preparacéo militar geral, e termina no acto do juramento
de bandeira, que é sempre prestado perante a Bandeira Nacional;

b) A instrucdo complementar que visa proporcionar a formagao adequada ao exercicio de cargos e func¢des proprias de
cada uma das classes, armas, servicos ou especialidades.

3 - As orientagdes gerais relativas a instru¢do militar so definidas por despacho do Ministro da Defesa Nacional, ouvido o
Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Artigo 26. Periodo nas fileiras.

O militar inicia o periodo nas fileiras apds concluséo, com aproveitamento, da instru¢éo militar.

Artigo 27. Celebracéo do contrato.

O contrato é celebrado na sequéncia do alistamento, entrando em vigor na data da incorporagao.

Artigo 28. Duracdo do servico efectivo.

1 - O servigo efectivo em regime de contrato tem a dura¢do minima de dois anos e a maxima de seis anos.
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2 - Dentro do periodo méaximo referido no nimero anterior, 0 contrato deve ser renovado sempre que permanec¢a vaga no
respectivo efectivo das Forgas Armadas, se o militar contratado se manifestar nesse sentido e tiver classificacdo de servigo que
0 permita.

3 - Podem ser criados, por decreto-lei, regimes de contrato com a duragao maxima até 20 anos para situagdes funcionais cujo
grau de formacéo e treino, tipo de habilitagbes académicas e exigéncias técnicas tornem desejavel uma garantia de prestacdo
de servico mais prolongada.

4 - O tempo de servigo efectivo prestado durante a instrugdo militar corresponde ao periodo experimental, contando para todos
os efeitos legais, excepto para o cmputo da duracdo do contrato.

Artigo 29. Idade limite de ingresso.

As idades limite para a candidatura ao regime de contrato s&o:
a) De 30 anos, para os cidad&os possuidores de licenciatura em Medicina, habilitados com o internato geral;

b) De 27 anos, para cidaddos possuidores de habilitacdo académica com grau de bacharelato ou licenciatura;

c) De 24 anos, para os restantes.

Seccao |l
REGIME DE VOLUNTARIADO
Artigo 30. Servico efectivo em regime de voluntariado.

O servico efectivo em regime de voluntariado constitui a expressao do direito de defesa da Patria e assenta na adesao voluntaria
a um vinculo as Forgcas Armadas, com vista a satisfacéo destas.

Artigo 31. Duracéo do servigo efectivo.

O servico efectivo em regime de voluntariado tem a duracdo de 12 meses, incluida a instrugao militar.

Artigo 32. Prestacao de servico efectivo em regime de contrato.

1 - Os cidadaos no regime de voluntariado poder&o, apds o termo do respectivo periodo de prestagéo de servico, requerer a
sua permanéncia no servigo efectivo, em regime de contrato.

2 - Para o efeito as candidaturas serédo apresentadas até ao 60.° dia anterior ao termo do periodo de prestacdo de servigo na
situacao de voluntarios no regime de voluntariado.

Artigo 33. Idade limite de ingresso.

As idades limite para a candidatura & prestacao do servico militar em regime de voluntariado sdo as estatuidas no 20001119
cita artigo 29.° (JusNet 211/1999) quanto ao regime de contrato.

Seccao |l _
CONVOCACAO E MOBILIZACAO

Artigo 34. Servico efectivo por convocacao .

1 - Os cidadéos que se encontrem na situacédo de reserva de recrutamento podem ser convocados para prestacao de servigco
efectivo com uma antecedéncia minima de 60 dias, nos casos em que a satisfacdo das necessidades fundamentais das Forgas
Armadas seja afectada ou prejudicada a prossecucao dos objectivos permanentes da politica de defesa nacional, por periodos
de 4 meses prorrogaveis até ao maximo de 12 meses.

2 - A convocagdao prevista no numero anterior € proposta pelo Ministro da Defesa Nacional, assumira a forma de decreto-lei,
fixard os efectivos e a duragdo do servigo militar, discriminara os objectivos, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, e
entrar4 em vigor 30 dias apds a sua publicagédo.

3 - Serdo atribuidos aos cidaddos sujeitos ao servigo efectivo previsto neste artigo, com as necessarias adaptacoes, as
compensacodes financeiras e materiais e demais incentivos de que beneficiem aqueles que prestam servigo efectivo em regime
de voluntariado.

4 - Os cidadaos convocados ao abrigo do n.° 1, que cumpram servigo efectivo nas fileiras, sé podem voltar a ser convocados
nos termos da alinea b) do n.° 6 do presente artigo.

5 - Os efectivos minimos serdo definidos pelo Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho Superior Militar, sendo
preferencialmente chamados, por ordem de prioridades:

a) Os cidaddos que hajam injustificadamente faltado ao cumprimento de deveres militares;
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b) Os cidaddos a partir do ano em que completem 19 anos de idade, de acordo com critério de afectagdo por ordem
sucessiva de faixas etarias;

c) De entre os cidadaos referidos na alinea anterior, os que néo forem casados.

6 - Os cidadaos que se encontrem na situacéo de reserva de disponibilidade podem ser convocados para prestacdo de servico
efectivo, nas seguintes condi¢des:

a) Com uma antecedéncia minima de 60 dias, por portaria do Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho de Chefes
de Estado-Maior, por periodo ou periodos na totalidade ndo superiores a dois meses, enquanto durarem os deveres militares,
para efeitos de reciclagem, treino, exercicios ou manobras militares;

b) Por decreto do Governo, mediante proposta do Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho Superior Militar, em
caso de perigo de guerra ou de agressao iminente ou efectiva por for¢as estrangeiras, enquanto se mantiverem estas situagées
e ndo for decretada a mobilizagéo militar, até a totalidade da reserva de disponibilidade.

7 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1, podem ainda ser convocados, mediante oferecimento, os cidaddos na
reserva de disponibilidade.

Artigo 35. Nao apresentacao a incorporacao.

Os cidadéos que nao se apresentem a incorporacao na unidade ou estabelecimento militar para que forem convocados, sem
que justifiquem a falta no prazo de 30 dias, sdo notados refractarios.

Artigo 36. Servigo efectivo por mobilizagéo.

Os cidadédos nas situac@es de reserva de recrutamento e de disponibilidade podem ser mobilizados para prestarem servigco
militar efectivo nas For¢as Armadas em casos de excep¢ao ou de guerra, nos termos previstos em lei da Assembleia da Republica.

CAPITULO IV
Direitos e garantias

Seccéao |
DISPENSA E ISEN(;AO DO CUMPRIMENTO DE DEVERES MILITARES

Artigo 37. Dispensa de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional.

Os cidadéos referidos no n.° 4 do 20001119 cita artigo 11.° (JusNet 211/1999) que padecam de doenca prolongada comprovada
pela autoridade publica competente ou que residam legalmente no estrangeiro com caracter permanente e continuo ndo estéo
sujeitos ao dever de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional.

Artigo 38. Dispensa de deveres militares na reserva de recrutamento.

1 - Os cidaddos na situagéo de reserva de recrutamento, convocados ao abrigo dos n.”® 1 a 3 do artigo 34.°, podem ser
dispensados do cumprimento dos deveres militares, nos termos previstos no presente artigo.

2 - Constitui motivo de adiamento das provas de classificacdo e seleccao:

a) Possuir habilitacdo para candidatura ao ensino superior até ao ano em que os cidaddos completem 20 anos de idade
ou frequentar estabelecimento de ensino superior ou equiparado, com aproveitamento, no Pais ou no estrangeiro;

b) Encontrar-se em regime de aprendizagem ou a frequentar curso de formagado ou estagio profissional.
3 - Constitui motivo de dispensa das provas de classificagcdo e seleccéo:
a) Ter residéncia legal no estrangeiro com caracter permanente e continuo;
b) Ter adquirido nacionalidade portuguesa durante ou apds 0 ano em que tiver completado 18 anos de idade;

c) Ser cidadéo portugués origindrio, ainda que com outra nacionalidade, desde que se mostre comprovado o cumprimento
de idéntico servigo no estrangeiro;

d) Ser aluno de estabelecimento de formacéo eclesidstica, membro de instituto religioso e ministro de qualquer religido
legalmente reconhecida;

e) Pertencer ou ter pertencido a forca de seguranga, por periodo equivalente ao previsto para o servigo efectivo a que
alude o presente artigo;

f) Ser ou ter sido bombeiro, por periodo equivalente ao previsto para o servigo efectivo a que alude o artigo 34.°;

© Wolters Kluwer Portugal, Unipessoal, Lda. Data de impressé&o 4 de Novembro de 2009 Pag. 7


http://www.jusnet.pt

JusNet Www.jusnet.pt LEI N.° 174/99, DE 21 DE SETEMBRO, LEI DO SERVIGO MILITAR (JUSNET ...

g) Ter a seu exclusivo cargo filhos ou enteados menores de 10 anos.

4 - Constitui motivo de dispensa de incorporacgdo ter um irmdo simultaneamente incorporado em virtude da convocagédo a que
alude o presente artigo.

5 - Constitui motivo de dispensa das provas de classificacdo e selecgdo, bem como da incorporacao:
a) Invocagédo de qualidade cujo estatuto legal o determine;

b) Ser filho ou irmé&o de militar falecido em campanha ou de cidaddo qualificado deficiente das Forgas Armadas com uma
percentagem de incapacidade igual ou superior a 60%, em condi¢Bes a regulamentar;

c) Encontrar-se a cumprir pena ou sujeito a medida de coacgédo que, pela sua natureza, seja incompativel com o servico
nas fileiras;

d) Doenca prolongada comprovada pela autoridade publica competente.

Artigo 39. Dispensa de deveres militares na situagéo de reserva de disponibilidade.

1 - Os cidadédos na situacéo de reserva de disponibilidade podem ser dispensados, a seu pedido, da prestacdo de servigco
efectivo por convocacgéo, para além dos casos previstos em diplomas préprios, nas situagées em que exercam fungdes legalmente
consideradas indispensaveis ao funcionamento de servigos publicos essenciais ou actividades privadas imprescindiveis a vida
do Pais ou as necessidades das For¢cas Armadas.

2 - Do indeferimento do pedido pelo 6rgao central de recrutamento cabe recurso para o Ministro da Defesa Nacional, a interpor
no prazo de 5 dias, devendo o mesmo ser decidido no prazo de 10 dias.

Artigo 40. Isencéo de deveres militares.

Para os cidadaos sujeitos por lei a prestagéo do servigo militar constitui motivo de isengdo do cumprimento de deveres militares
serem reconhecidos como objectores de consciéncia, nos termos da respectiva legislacéo.

Artigo 41. Amparos.

1- S&o amparo de familia os cidad@os que tenham a seu exclusivo cargo cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou sobrinho
incapacitados, ou com menos de 18 anos de idade, desde que ndo emancipados, ou ainda pessoa que os tenha criado e educado,
e que comprovadamente ndo tenham meios de prover a sua manutencéo.

2 - Os cidadaos com direito a qualificacdo de amparo apenas podem ser convocados no caso previsto na alinea b) do n.° 6 do
artigo 34.°

3 - Os cidadaos nas condicdes previstas no n.° 1 cuja prestacéo de servigo efectivo seja considerada indispensavel tém direito
a um subsidio, a conceder pelo Estado, de valor nao inferior ao salario minimo nacional.

Artigo 42. Processo de concessao do amparo.

1 - Os cidaddos requerem a qualificagdo de amparo ao dirigente do 6rgdo central de recrutamento, o qual decide,
fundamentadamente, no prazo de 45 dias ap6s recepgao do requerimento.

2 - Em caso de indeferimento do pedido, cabe recurso para o Ministro da Defesa Nacional, a interpor no prazo de 10 dias,
devendo o mesmo ser decidido em igual prazo.

Seccéao |l
DIREITOS E GARANTIAS COMPLEMENTARES
Artigo 43. Assisténcia na doenca .

1 - O militar a prestar servico efectivo, bem como os familiares a seu cargo, gozam das modalidades de assisténcia médica e
medicamentosa em vigor nas For¢cas Armadas.

2 - O Estado reconhece aos cidadéos o direito a plena reparacéo dos efeitos de doencas contraidas ou agravadas em funcéo
da prestacao de servigo militar efectivo.

Artigo 44. Acidentes em servico .

1- Os militares possuidores de qualquer grau de incapacidade resultante de acidente durante o servigo ou com ele relacionado
beneficiam de direitos e regalias nos termos de legislagdo prépria.

2 - Os acidentes sofridos pelos cidadaos, como consequéncia da prestacdo de quaisquer provas inseridas no ambito das
operacdes de recrutamento militar, sdo considerados como ocorridos em servico.
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3 - Os cidadéos a que se refere o numero anterior, quando possuidores de qualquer grau de incapacidade resultante de acidente
ou doenca relacionados com o servigo, beneficiam dos direitos e regalias previstos em legislagao propria, ndo podendo, contudo,
em caso algum, ser inferiores aos aplicaveis para a actividade e fun¢des que desempenhavam a altura da incorporagéo.

Artigo 45. Garantias materiais.

1- Os cidaddos convocados nos termos do artigo 34.° tém direito a alojamento, alimentacéo, transporte e fardamentos gratuitos.

2 - Aos cidadaos voluntéarios para prestacao de servigo efectivo é igualmente garantido, durante o processo de recrutamento
e exclusivamente para este efeito, o direito ao alojamento, alimentacao e transporte.

Artigo 46. Garantias face ao cumprimento de deveres militares.

1 - Nenhum cidaddo pode ser prejudicado na sua colocacéo, nos seus beneficios sociais ou no seu emprego em virtude do
cumprimento dos deveres militares estabelecidos na presente lei.

2 - Todo o tempo de servigo militar efectivo nas Forgas Armadas prestado ao abrigo das situag8es previstas no artigo 34.°, é
contado para efeitos de promog&o, aposentagdo ou reforma e ndo prejudica outras regalias conferidas por estatutos profissionais
ou resultantes de contrato de trabalho.

3 - Os funcionérios dos servicos e organismos da administracéo central, local e regional autonoma, incluindo os institutos
publicos nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos, impedidos de prestar provas ou comparecer
a entrevistas em concursos de acesso ou de ingresso noutras carreiras, por se encontrarem a prestar servico ao abrigo das
situacOes previstas no artigo 34.°, tém direito a requerer o adiamento das mesmas, para data a acordar entre o respectivo organismo
publico e as Forcas Armadas.

Artigo 47. Isencédo de emolumentos.

Sao isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais e demais actos necessarios para a organizacéo dos processos para
fins militares, incluindo os efectuados pelos estabelecimentos de ensino e servigos publicos.

CAPITULO V
Incentivos ao regime de contrato

Artigo 48. Sistema de incentivos.

1- Aprestagéo de servigo efectivo nos regimes de contrato e de voluntariado deve, de acordo com as necessidades das Forcas
Armadas, ser incentivada pelo Estado.

2 - As medidas de incentivo devem motivar a assuncéo voluntéria da prestacédo de servico efectivo nos regimes de contrato e
de voluntariado e promover e apoiar, finda esta prestacéo, a inser¢éo ou reinsercdo do cidaddo na vida activa civil.

3 - Os incentivos obedecem aos principios da flexibilidade, diversidade e progressividade no que respeita a sua concessao,
tendo em conta a natureza e duracéo do servigo efectivamente prestado.

4 - O ensino e a formagéo ministrados nas Forcas Armadas, salvaguardadas as inerentes especificidades militares, devem
obedecer a sistemas de créditos ou médulos, de modo que os respectivos graus e titulos correspondam aos conferidos nos
sistemas educativo e formativo nacionais.

Artigo 49. Regulamentacéo.

Os incentivos a prestacéo de servico efectivo nos regimes de contrato e voluntariado é regulado e desenvolvido em diploma
proprio.

Artigo 50. Modalidades.

Os incentivos a prestacéo de servigo efectivo nos regimes de contrato e voluntariado podem revestir diversas modalidades,
designadamente:
a) Apoio para a obtenc¢do de habilitagbes académicas;

b) Apoio para a formacéo e certificagéo profissional;
c) Compensacdes financeiras e materiais;
d) Apoio a insercéo ou reinsercdo no mercado de trabalho;
e) Apoio social.
Artigo 51. Apoio para a obtencéo de habilitacdes académicas.

1 - O apoio para a obtenc¢do de habilitagBes académicas compreende, designadamente:
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a) A aplicacéo do estatuto do trabalhador-estudante, salvaguardando as especificidades do servigo militar;

b) A frequéncia, sem prejuizo do servigo, de cursos normais ou intensivos com recurso as novas metodologias de ensino;
c) A contingentacdo de vagas para ingresso no ensino superior;

d) A fixagcdo de épocas especiais de exames nos diferentes niveis de ensino.

2 - Os cursos, disciplinas e especialidades ministrados nas For¢cas Armadas sdo, para todos os efeitos legais, considerados
equivalentes aos dos estabelecimentos civis de ensino oficial, ou oficialmente reconhecidos, desde que obedecam ao previsto
no n.° 4 do 20001119 cita artigo 48.° (JusNet 211/1999)

Artigo 52. Apoio para a formacéo e certificacéo profissional.
1 - O apoio para a formacéao profissional abrange, designadamente:

a) A organizagdo e realizacdo de cursos de formacéo profissional, nomeadamente de reciclagem, aperfeicoamento e
reconversao profissional, até ao nivel 3 de qualificagcdo, com incidéncia na formacao em exercicio e na formacao flexivel;

b) A contingentacdo de vagas para ingresso nos cursos do Instituto do Emprego e Formacgao Profissional.

2 - Aformagdo ministrada nas Forcas Armadas que confira conhecimentos e aptiddes habilitantes para o exercicio profissional
no mercado de trabalho garante o direito a respectiva certificacao profissional, desde que obedeca ao previsto no n.° 4 do artigo
48.°

Artigo 53. Compensacdes financeiras e materiais.

As compensagc0es financeiras e materiais abrangem, designadamente:
a) Uma remuneracdo baseada nos niveis retributivos dos correspondentes postos dos militares dos quadros permanentes
incluindo os abonos, diferenciais suplementos e subsidios geralmente aplicaveis;

b) A atribuicdo, no termo do contrato, de uma prestacéo pecuniaria calculada em funcdo do tempo de servico efectivamente
prestado;

c) A atribuicdo de fardamento, alojamento e alimentagéo;
d) A concesséo de bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro;
e) A concessédo de um subsidio destinado ao pagamento de propinas para frequéncia dos diversos niveis de ensino.

Artigo 54. Apoio ainsercao e reinsercdo no mercado de trabalho.

O apoio a inserc¢éo e reinsercdo no mercado de trabalho compreende, designadamente:
a) A habilitagdo a prestagbes de desemprego nos termos da lei geral, quando por qualquer razdo cesse a prestagdo de
Servico;

b) O apoio a criagcdo, no ambito da iniciativa local, de projectos profissionais préprios e de pequenas empresas familiares;
c) Acelebragdo de protocolos com empresas publicas e privadas para a monitorizacéo dos perfis de formacgao profissional;

d) A celebracado de protocolos com empresas publicas e privadas de forma a proporcionar a formacao profissional e a
frequéncia de estagios pelos militares contratados;

e) A concessdo as entidades empregadoras dos beneficios previstos para o apoio ao primeiro emprego, pela contratagao
de cidadéos que tenham cumprido um minimo de cinco anos de servigo efectivo, durante um periodo de seis anos, a contar
do termo do respectivo contrato;

f) O direito de se candidatarem em todos os servi¢os e organismos da administracédo central, local e regional autébnoma,
incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos, a concursos
internos de ingresso, bem como a concursos internos de acesso geral para preenchimento da primeira categoria intermédia
das carreiras, desde que tenham cumprido, em regime de contrato e em func¢des que se integrem em area funcional da carreira,
0 tempo de servi¢o necessario para a promogao naguela categoria;

g) O direito de preferéncia nos concursos externos abertos nos servigos e organismos referidos na alinea anterior;

h) A preferéncia através, designadamente, da contingentacéo de vagas para o ingresso nos quadros de pessoal das Forgas
Armadas e forcas de seguranca;

i) O apoio ainsercdo em organismos internacionais e em actividades de cooperacao técnico-militar com os paises africanos
de lingua oficial portuguesa.
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Artigo 55. Apoio social.

O apoio social aos militares em regime de contrato e de voluntariado compreende, designadamente:
a) A assisténcia na doenca ao militar e respectivo agregado familiar;

b) A contagem do tempo de servico para efeitos de aposentacdo ou reforma;

c) O direito aos beneficios previstos na lei em matéria de protec¢édo na eventualidade de encargos familiares do regime
geral de seguranca social e do regime de proteccgao social da funcéo publica;

d) O acesso a mecanismos de politica de apoio a juventude, designadamente quanto a concessao de crédito bonificado
para aquisicao de habitagdo propria;

e) O direito a uma pensdo quando prestarem 20 anos de servico.

CAPITULO VI
Disposicdes complementares
Artigo 56. Exercicio de funcdes publicas.

O cidad&o s6 pode ser investido ou permanecer no exercicio de fungdes em todos 0s servigos e organismos da administragao
central, local e regional autbnoma, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigcos personalizados do Estado e de
fundos publicos, se estiver em situagdo militar regular.

Artigo 57. Deveres gerais dos cidadaos.

O cidadao, enquanto sujeito aos deveres militares previstos na presente lei, tem o dever de:
a)

Alinea a) do artigo 57.° revogada pelo artigo 2.° da Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de Maio, Primeira alteragéo a Lei do Servigco
Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro (DR 6 Maio).
Vigéncia: 11 Maio 2008

b) Comparecer na hora e local designados para o Dia da Defesa Nacional;
¢) Comunicar eventuais alterag8es da residéncia ao 6rgdo central de recrutamento;
d) Apresentar-se nos dias, horas e locais que sejam determinados pela autoridade competente para o efeito.

Artigo 58. Contra-ordenacdes e penas.

1 - O nao cumprimento do dever de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional, previsto no artigo 11.° e na alinea b) do artigo
57.° da presente lei, constitui contra-ordenacgdo punivel com coima de montante a fixar no regulamento da presente lei, sem
prejuizo da imediata sujeigdo pelo infractor ao disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 34.°, bem como as restrigdes para o exercicio
de fun¢des publicas.

N.° 1 do artigo 58.° alterado pelo artigo 1.° da Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de Maio, Primeira alteracdo a Lei do Servico Militar,
aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro (DR 6 Maio).
Vigéncia: 11 Maio 2008

2 - A aplicagdo e pagamento da coima néo dispensa o cidaddo da obrigagdo de cumprimento dos respectivos deveres militares,
pela fixacdo de novo prazo para cumprimento.

3 - O cidadao que faltar ao cumprimento dos deveres de prestacdo de servico efectivo decorrente de convocacao, previstos
no n.° 1 e na alinea a) do n.° 6 do artigo 34.°, € punido com prisdo até 3 meses ou multa até 60 dias.

4 - O cidaddo que faltar ao cumprimento dos deveres decorrentes da convocagao, previstos na alinea b) do n.° 6 do artigo 34.°,
€ punido com pena de prisdo de 6 meses a 3 anos.

5 - Ao cidadao faltoso, compelido ou refractario, quando em tempo de guerra, a sanc¢ao aplicavel é agravada em um tergo nos
seus limites minimo e méaximo.

6 - O cidad&o que infringir algum dos deveres previstos no artigo 57.° sera punido com coima a fixar no regulamento da presente
lei, que sera agravada para o dobro em tempo de guerra.

7 - O cidadao que, para efeitos de recrutamento, prestar as entidades competentes falsas declaragdes é punido com priséo
até 3 meses ou multa até 60 dias.
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8 - O cidadado que, fraudulentamente, praticar acto com o propoésito de omitir ou alterar informagado contida em ficheiros de
dados pessoais referente a qualquer individuo sujeito a deveres militares ou que, com o mesmo designio, deixar de praticar acto
a que juridicamente esteja obrigado é punido com priséo até 6 meses e multa até 80 dias.

9 - O cidadao que, por meio de fraude ou falsidade, se subtrair ou fizer subtrair outrem aos deveres do servigo militar ou
conseguir resultado diferente do devido nas provas de classificacéo e selec¢éo € punido com prisdo até 6 meses e multa até 80
dias.

10 - O cidadao que, ilicitamente, aceitar ou usar influéncia em vista da prossecucéo dos resultados previstos no nimero anterior
€ punido com prisdo até 3 meses e multa até 40 dias.

11 - Se aos crimes previstos nos n.°® 8, 9 e 10 corresponder, por outra disposicdo legal, pena mais grave, é esta a aplicavel.

12 - S&o convocados para regressar ao servico efectivo militar os cidaddos sujeitos a deveres militares, na disponibilidade,
que hajam praticado infracgdo disciplinar ou crime de natureza estritamente militar durante a prestacao de servigo efectivo militar,
a fim de cumprirem a pena correspondente, quando esta for aplicada apds a sua passagem a situacéo de reserva de disponibilidade.

13- O cidadao nas condi¢des previstas no numero anterior regressa automaticamente ao servigo efectivo militar, com o transito
em julgado da decisao judicial condenatdria que aplique pena de presidio militar, prisdo militar ou prisao disciplinar.

14 - Fora dos casos referidos no niUmero anterior, a convocagao prevista no n.° 12 é ordenada pelo dirigente maximo do érgéo
central de recrutamento a que se refere 0 20001119 cita artigo 12.° (JusNet 211/1999) da presente lei.

CAPITULO VI
Disposicdes transitorias e finais

Secgao | )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 59. Prestacao de SEN .

1- A obrigacao de prestar o servigo efectivo normal - SEN - € gradualmente eliminada num prazo que ndo pode exceder quatro
anos, contado a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0s quantitativos dos militares em SEN sdo anualmente fixados por portaria
do Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Artigo 60. Regulamentacéo do regime transitoério.

1 - Em sede regulamentar prépria é fixado o regime transitério, designadamente quanto as seguintes matérias:

a) Operacdes materiais de recrutamento de pessoal para prestagdo de servico efectivo e exercicio das respectivas
competéncias;

b) Reservas de pessoal constituidas.

2 - Atransicdo dos militares em servico efectivo normal, em regime de voluntariado e em regime de contrato ao abrigo da cita
Lei n.° 30/87, de 7 de Julho (JusNet 108/1987), para o regime estabelecido na presente lei sera regulada no diploma a que se
refere o n.° 2 do artigo seguinte.

Secgéo 1
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 61. Regulamentacédo e entrada em vigor .

1 - A presente lei entra em vigor na data em que se inicia a vigéncia do respectivo diploma regulamentar.

2 - O regulamento da presente lei é aprovado por decreto-lei, a ser publicado no prazo maximo de 90 dias.

Vide Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro, Aprova o Regulamento da Lei do Servico Militar, aprovada pela Lei n® 174/99,
de 21 de Setembro (DR 14 Novembro).

Artigo 62. Legislacédo revogada.

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 59.°, ficam revogadas, na data da entrada em vigor da presente lei, as Leis n.”® 30/87,
de 7 de Julho, cita 89/88, de 5 de Agosto (JusNet 151/1988), cita 22/91, de 19 de Junho (JusNet 211/1991), e cita 36/95, de
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18 de Agosto (JusNet 222/1995), os Decretos-Leis n.” cita 463/88, de 15 de Dezembro (JusNet 146/1988), e cita 143/92, de
20 de Julho (JusNet 156/1992), e toda a legislagdo em contrério.

L n.° 89/88, de 5 de Agosto (alteracéo a L n.° 30/87, de 7 de Julho - Lei do Servi¢o Militar) L n.° 30/87, de 7 de Julho (Lei do
Servico Militar)

Aprovada em 1 de Julho de 1999. O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio de Almeida Santos. Promulgada em
2 de Setembro de 1999. Publique-se. O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Referendada em 9 de Setembro de 1999. O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.
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